MEDEWO

damit Verpackung verbindet

IHR NEUER ARBEITGEBER

MEDEWO ist ein flihrender Lieferant fiir
Verpackungs- und Verbrauchsmaterialien. Wir
liefern in Lager und Versandabteilungen al-
ler Bereiche der Wirtschaft. Unsere Kompe-
tenz ist es, die Produkie unserer Kunden auf
dem Transportweg und wéhrend der Lagerung
optimal zu schiitzen. Die sofortige Verfiigbarkeit
von mehr als 3.500 Verpackungen und iiber 30
Jahren Erfahrung in der Gestaltung und Ent-
wicklung von individuellen Lésungen nutzen
tausende Kunden pro Monat. Der Standort in
Wallern (00) ist Teil der international agierenden
MEDEWO-Gruppe mit ihren Marken MEDEWO
und RAUSCH. Die breite Kundenbasis, ein
engagiertes Team, fundiertes Fachwissen und die
iiberdurchschnittliche Serviceorientierung bilden
die Grundlage fiir ein weiterhin stabiles Wachs-
tum unseres Familienunternehmens.

www.medewo.at

IHRE HAUPTAUFGABEN

Verantwortliche/r Personalreferent/in fiir den Standort
Osterreich

Rekrutieren von Mitarbeitenden: Begleitung des
gesamten Personalfindungsprozesses, von der
Definition des Kandidatenprofils bis zum Onboarding

Auswahl und Optimieren der Rekrutierungskanale,
Weiterentwicklung Social-Media Recruiting

Abwickeln der Aufgaben im Bereich Personaladmini-
stration, z.B. Einhalten der Onboarding-Checklisten,
Zeugnisse etc.

Mitentwickeln von PersonalmarketingmaBnahmen
zur Positionierung der MEDEWO-Gruppe als attraktiver
Arbeitgeber

Mitarbeit bei der strategischen Personal- und Fiihrungs-
krafteentwicklung, z.B. Leadership-Ausbildung, Konzept
und Implementierung Talent Management Prozess

Begleiten und Coaching der Fiihrungskréfte bei HR
relevanten MaBnahmen (z.B. Entwicklungsgesprach)
sowie Beratung von Mitarbeitern bei HR-Themen

Entwickeln, Organisieren und Moderieren von internen
Weiterbildungen

IHR PROFIL

= Sie sind eine gewissenhafte und zuverlédssige Person-
lichkeit im Umgang mit vertraulichen Informationen

= Sie haben eine kaufmannische Grundausbildung und
eine dazugehorige Weiterbildung im Bereich
Personalwesen oder ein abgeschlossenes Studium im
Bereich Personalmanagement und haben bereits
Berufserfahrung auf diesem Gebiet

= Sie konnten bereits Erfahrung in der Konzeptionierung
und Ausgestaltung von PersonalentwicklungsmaB-
nahmen sowie in der Durchfiihrung von Workshops
und der Moderation von Gesprachen sammeln

= Sie haben eine selbststindige, ergebnisorientierte
Arbeitsweise

= Sie zeigen eine hohe Sozialkompetenz, denken positiv
und kommunizieren wertschatzend

= Sie haben eine hohe Eigenmotivation, sind offen und
flexibel, Veranderungen aktiv mitzugestalten

HR Generalist (m/w)

Personalgewinnung &

-entwicklung

Sie haben Freude daran, die richtigen Talente zu

gewinnen und zu fordern?

Sie bringen gerne lhre Ideen ein, um die Attraktivitit unserer

Arbeitgebermarke weiter zu verbessern?

Dann kommen Sie in unser Team nach Wallern.

UNSER ANGEBOT

Sie werden Schritt flir Schritt von der Leiterin
Personalentwicklung und der Geschéftsfiihrerin

in lhre Aufgaben und Prozesse eingearbeitet. Sie
erhalten zudem aktive Unterstiitzung bei Ihrer fach-
lichen und personlichen Weiterentwicklung u. a.
durch interne und externe Weiterbildungsangebote.
Den Bereich Personal kdnnen Sie gemeinsam mit
den Teamkollegen/innen der Standorte Deutschland
und Schweiz weiter optimieren und gestalten.
Freuen Sie sich auf eine vielseitige und heraus-
fordernde Tatigkeit in einem lebendigen und
wertschdtzenden Familienunternehmen.

Abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung ist
diese Position mit einem Jahresbruttogehalt von ca.
€ 55.000,— dotiert.

PACKEN SIE IHRE CHANCE

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an:

MEDEWO GmbH,

Christine Kessler,
bewerbung@medewo.com



