
Nous évoluons en permanence grâce à des  

formations continues ciblées,  

un sens des responsabilités qui  

nous habite et des retours constructifs.

Nous nous respectons les uns les autres,  

avons une attitude positive et sommes  

forts ensemble grâce à notre serviabilité.

Nous entretenons notre collaboration entre  

les équipes grâce à une communication active  

et à une gestion tournée vers les solutions.

Nous voyons nos supérieurs comme des modèles, qui se com-

portent de manière respectable et se tiennent à nos côtés.

Nous faisons partie des  

meilleurs de notre secteur.

Nous consolidons notre emploi qui  

nous comble et nous apporte  

de la reconnaissance.

Nous emballons nos clients. 

02 Quel est  
notre objectif?

Nous apprécions l‘environnement  

de travail intéressant et gérons 

 soigneusement les ressources.

Nous accordons la priorité  

aux besoins de nos clients.

Nous agissons avec compétence,  

fiabilité et rapidité.

Nous travaillons de façon rentable,  

écologique et responsable.

03 Que  
faisons-nous?

01 Qui  
sommes-nous?

05 Comment  
vivons-nous?

Nous sommes les  

personnes qui composent  

l‘entreprise familiale 

indépendante avec les 

marques MEDEWO  

et RAUSCH
Nous encourageons les jeunes  

et agissons au niveau social.

Nous connaissons le marché, proposons des inno-

vations et offrons un conseil individualisé.

Nous collaborons loyalement avec nos  

clients et nos partenaires commerciaux.

Nous nous impliquons au quotidien dans le  

développement durable de notre entreprise.

04 Quelles sont nos valeurs?
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